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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 219 

13 Φεβρουάριου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Κίνησης Κεφαλαίων, Εγγυήσεων και 


Δανείων. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 2 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. οικ. 2/5318/ΔΕΠ (1) 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Κίνησης Κεφαλαίων, Εγγυήσεων και Δανείων. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α722.4.2005). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012 - 2015» όπως τροποποιήθηκαν 
με τις όμοιες του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/ 
Α') και του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. Υ48/9.7.2012 απόφαση με θέμα «Κα¬ 
θορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών Χρήστου Στάίκούρα» (ΦΕΚ 2105/Β79.7.2012). 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/46430/0004/24-7-2012 (ΦΕΚ 2183/ 
Β724-4-2012) απόφαση Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και 
της εξουσίας να υπογράφουν «Με εντολή Αναπληρω¬ 
τή Υπουργού» στο Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής 
Πολιτικής, στους Προϊσταμένους Γ ενικών Διευθύνσεων, 
Διευθύνσεων και Τμημάτων της Γενικής Γραμματείας 
Δημοσιονομικής Πολιτικής/Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Το υπ’ αριθμ. 2/5318/0004/20-1-2015 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων, στο 
οποίο αναφέρονται οι λόγοι για τους οποίους παρίστα- 
ται ανάγκη παροχής εργασίας πέρα από το κανονικό 
ωράριο, για την αντιμετώπιση των εκκρεμών θεμάτων 


του τέως Οργανισμού Ανασυγκρότησης Επιχειρήσεων 
(ΟΑΕ), της ανάγκης διαχείρισης των αιτημάτων κατα¬ 
πτώσεων που λαμβάνει η ανωτέρω υπηρεσία, τη χρονική 
επέκταση του πλαισίου ενίσχυσης ρευστότητας των 
πιστωτικών ιδρυμάτων που προβλέπει μεταξύ άλλων 
τη χορήγηση και αναχρηματοδότηση δανείων με την 
εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου καθώς και της σημα¬ 
ντικής αύξησης του όγκου εργασιών που σχετίζονται 
με την παρακολούθηση των εγγυημένων δανείων και 
τη διαχείριση των καταπτώσεων. 

6. Το υπ’ αριθμ. 2/6024/ΔΠΔΑ/23-1-2015 έγγραφο και 
την υπ’ αριθμ. 2/5318/ΔΠΔΑ/23-1-2015 απόφαση ανάλη¬ 
ψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχεί¬ 
ρισης (ΑΔΑ:ΩΨ3ΗΗ-3Φ3). 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη είκοσι έξι χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ 
περίπου (26.400 €), η οποία θα καλυφθεί από τις εγγε¬ 
γραμμένες πιστώσεις Ειδικού Φορέα 23-140 και ΚΑΕ0511 
έτους 2015, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας για τριάντα οκτώ (38) υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Κίνησης Κεφαλαίων, Εγγυήσεων και 
Δανείων, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσης σε ΦΕΚ και έως 30-6-2015, για μέχρι 120 
ώρες συνολικά ο καθένας. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα πραγ¬ 
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να 
μετέχουν και αποσπασμένοι υπάλληλοι εντός του ανω¬ 
τέρω συνολικού αριθμού ωρών, που εγκρίνονται με την 
παρούσα απόφαση. 

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη των Προϊστα¬ 
μένων των Διευθύνσεων. Οι αποφάσεις αυτές θα κοι¬ 
νοποιούνται στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Οργάνωσης και στο Γραφείο του Γενικού Γραμματέα 
Δημοσιονομικής Πολιτικής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιανουάριου 2015 

Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Δημοσιονομικής Πολιτικής 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΑΜΑΤΖΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 2/5320/ΔΕΠ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α722.4.2005). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α727-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως ισχύει, μετά 
την αντικατάσταση της παρ. 2 από το άρθρο 45 παρ. 
1 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α711-4-2012) «Ρυθμίσεις για 
την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκε¬ 
ντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ 
και μετά την αντικατάσταση της παρ. 1 από το άρθρο 
176 παρ. 1 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α>. 

3. Την υπ’ αριθμ. Υ48/9.7.2012 απόφαση με θέμα «Κα¬ 
θορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών Χρήστου Σταϊκούρα» (ΦΕΚ 2105/Β79.7.2012). 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/46430/0004/24-7-2012 (ΦΕΚ 2183/ 
Β7 24-4-2012) απόφαση Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και 
της εξουσίας να υπογράφουν «Με εντολή Αναπληρω¬ 
τή Υπουργού» στο Γ ενικό Γ ραμματέα Δημοσιονομικής 
Πολιτικής, στους Προϊσταμένους Γ ενικών Διευθύνσεων, 
Διευθύνσεων και Τμημάτων της Γενικής Γραμματείας 
Δημοσιονομικής Πολιτικής/Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Το υπ’ αριθμ. 2/5320/0004/20.1.2015 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, στο οποίο αναφέ- 
ρονται οι λόγοι για τους οποίους παρίσταται ανάγκη 
παροχής εργασίας πέρα από το κανονικό ωράριο, α) σε 
είκοσι (20) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προγραμματι¬ 
σμού, Δημοσιονομικών Στοιχείων και Μεθοδολογίας, για 
την κατάρτιση του μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δημοσιο¬ 
νομικής Στρατηγικής 2016-2019, την παρακολούθηση της 
πορείας υλοποίησης του Μητρώου στους φορείς Γ ενικής 
Κυβέρνησης κ.λπ., β) σε εξήντα πέντε (65) υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού Γ ενικής Κυβέρνησης, 
προκειμένου να αντιμετωπισθεί ο ιδιαίτερος φόρτος ερ¬ 
γασίας, ιδιαίτερα λόγω της σύνταξης εκθέσεων για την 
εκτέλεση του προϋπολογισμού και τον προσδιορισμό 
του ελλείμματος, της συμμετοχής στη κατάρτιση του 
Μ.Π.Δ.Σ. (2016-2019), γ) σε τριάντα (30) υπαλλήλους της 
Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής, προκειμένου να αντι- 
μετωπισθεί ο ιδιαίτερος φόρτος εργασίας, και ιδιαίτερα 
λόγω της αναθεώρησης των διατάξεων του ενιαίου και 
των ειδικών μισθολογίων σύμφωνα με τις αναληφθείσες 


υποχρεώσεις του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιο¬ 
νομικής Προσαρμογής και την επεξεργασία συναφούς 
νομικού πλαισίου, της αναθεώρησης συνταξιοδοτικών 
διατάξεων και την επεξεργασία συναφούς νομικού πλαι¬ 
σίου για την επίλυση καίριων ζητημάτων της Υπηρεσίας 
Συντάξεων, της επεξεργασίας μισθολογικών στοιχείων 
για την παρακολούθηση της εφαρμογής του μισθολο¬ 
γίου, δ) Δεκαεννέα (19) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Επεξεργασίας Νομοθετικών και Κανονιστικών Πράξεων 
για την αντιμετώπιση του έντονου φόρτου εργασίας που 
οφείλεται στον κατεπείγοντα χαρακτήρα των θεμάτων 
της Διεύθυνσης λόγω των συνταγματικών προθεσμιών. 

6. Την υπ’ αριθμ. 2/5320/ΔΠΔΑ/23-1-2015 (ΑΔΑΒ5ΛΟΗ- 
ΛΒΚ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης 
Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προ- 
καλείται δαπάνη περίπου 93.300 € περίπου, η οποία 
θα αντιμετωπισθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
Ειδικού Φορέα 23-140 και ΚΑΕ 0511 του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας, για εκατόν τριάντα τέσσερις (134) υπαλ¬ 
λήλους των κάτωθι υπηρεσιών του Γ ενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολι¬ 
κά ο καθένας, για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσας και έως 30.6.2015, ως εξής: 

1. Σε 20 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προγραμματι¬ 
σμού, Δημοσιονομικών Στοιχείων και Μεθοδολογίας 

2. Σε 65 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού 
Γ ενικής Κυβέρνησης. 

3. Σε 30 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Εισοδηματικής 
Πολιτικής και 

4. Σε 19 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Επεξεργασίας 
Νομοθετικών και Κανονιστικών Πράξεων. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα πραγ¬ 
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να 
μετέχουν και αποσπασμένοι εντός του ανωτέρω ορίου 
αριθμού ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση. 

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη των Προϊσταμέ¬ 
νων των Διευθύνσεων. 

Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται στη Διεύθυνση 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης και στο Γ ραφείο 
του Γ ενικού Γ ραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιανουάριου 2015 

Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Δημοσιονομικής Πολιτικής 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΑΜΑΤΖΑΚΗΣ 
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